Predstavljanje - biografija generalno

Dr. Mile SamardZi¢ profesor na predmetima iz oblasti Racunovodstva sa visegodisnjim iskustvom
rada na Visoko Skolskim ustanovama, aktivan na upravljackim pozicijama vise organizacija u
sverama $kolstva, ekonomije i sporta. Clan delegacija koje su u inostranstvu predstavljale Srbiju i
srpsko obrazovanje. ZasluZan za ¢lanstvo Beogradske poslovne Skole — Visoke skole strukovnih
studija, prve obrazovne institucije u Globalnom dogovoru Ujedinjenih nacija Srbija.

Pojasnite nam $ta je Globalni dogovor?

Globalni dogovor Ujedinjenih nacija je najmasovnije dobrovoljno udruZenje kompanija posvecenih
usaglasavanju svojih poslovnih aktivnosti sa deset univerzalnih principa drustveno odgovornog
poslovanja iz oblasti ljudskih prava, radnih prava, zastite Zivotne okoline i borbe protiv korupcije.

Koji su to principi globalnog dogovora?

,Deset principa Globalnog dogovora“” iz oblasti ljudskih prava, prava na rad, zastite Zivotne sredine i
anti-korupcione politike proisticu iz:

Univerzalne deklaracije o ljudskim pravima;

» Deklaracije Medjunarodne organizacije rada o osnovnim pravima o radu;

» Deklaracije o Zivotnoj sredini i razvoju usvojenoj u Rio de Zaneiru;

» Konvencije Ujedinjenih nacija protiv korupcije.
,Globalni dogovor“ ocekuje od kompanija da prihvate, podrZe i uspostave, u okviru svoje sfere
uticaja, niz vrednosti iz oblasti ljudskih prava, prava na rad, zastite Zivotne sredine i anti-korupcione
politike:

Ljudska prava:

> Princip 1: Kompanije treba da podrzZe i postuju zastitu medunarodno zagarantovanih ljudskih
prava

> Princip 2: Kompanije ne smeju da budu saucesnici u krsenju ljudskih prava

Standardi rada:

> Princip 3: Kompanije treba da podrZe pravo na slobodno udruZivanje i pravo na kolektivne
ugovore

> Princip 4: Eliminisu prinudni rad
» Princip 5: Zabrane deciji rad

» Princip 6: Zabrane diskriminaciju u vezi sa zaposljavanjem i zanimanjem



Zastita Zivotne sredine:

» Princip 7: Kompanije treba da preduzimaju mere predostroZnosti u vezi sa Zivotnom sredinom

» Princip 8: Kompanije treba da preduzimaju mere radi promocije odgovornosti vezane za
Zivotnu sredinu

» Princip 9: Kompanije treba da ohrabre razvoj i Sirenje tehnologija koje ¢uvaju Zivotnu sredinu

Anti-korupcija:

»  Princip 10: Kompanije treba da ucestvuju u borbi protiv korupcije u svakom smislu,
ukljkucujudi iznude i pronevere.

Recite nam nesto o razvoju i nastanku Globalnog dogovora kod nas?

Kao odgovor na rastuci interes za drustveno odgovornim poslovanjem, 6. decembra 2007. godine u
prostorijama Narodne banke Srbije u Beogradu, kancelarija UNDP u Srbiji i Narodna banka

Srbije promovisali su inicijativu Ujedinjenih nacija za unapredenje drustveno odgovornog poslovanja
pod nazivom ,,Globalni dogovor”. Na taj nacin i Srbija se prikljucila najmasovnijem dobrovoljinom
udruZenju u svetu posvec¢enom drustveno odgovornom poslovanju, koje danas ukljucuje vise od 9000
ucesnika i interesnih grupa iz vise od 130 zemalja. Promovisanju Globalnog dogovora Ujedinjenih
nacija prisustvovao je veliki broj predstavnika vladinog i nevladinog sektora, kompanija, organizacija
civilnog drustva i akademskih institucija.

Tom prilikom Globalnom dogovoru Ujedinjenih nacija pristupile su i prve kompanije: BFC Lafarge,
Holcim, Deloitte i Cisco System; banke: Eurobank EFG, Pireaus Banka, Societe Generale Banka i
Credite Agricole-Meridian Banka; kao i nevladina organizacija SMart Kolektiv.

U meduvremenu mreZi Globalnog dogovora u Srbiji je pristupilo vise od 30 kompanija posvecenih
principima drustveno odgovornog poslovanja.

Radne grupe

U okviru Globalnog dogovora u Srbiji funkcionisu sedam radnih grupa:
» Radna grupa za socijalno ukljucivanje;
Radna grupa za borbu protiv korupcije;
Radna grupa za KDO u bankarstvu i finansijama;
Radna grupa za edukaciju | razvoj drustveno odgovornog poslovanja;
Radna grupa za Zivotnu sredinu;

Radna grupa za medije
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Radna grupa za podrsku u vanrednim situacijama.



» Sve radne grupe imaju utvrdene planove rada i sastaju se po unapred dogovorenom
rasporedu.
Organizaciona struktura u Srbiji

10. jula 2008. godine na zajednickom sastanku svih ¢lanica Globalnog dogovora u Srbiji odluceno je
da mreZa nastavi da funkcionise kao polu formalna. Donet je statut kojim je definisan nacin rada
mreZe u Srbiji i izabrani su ¢lanovi Upravnog odbora i sekretarijat. Tom prilikom formirane su i tri
radne grupe: Radna grupa za socijalnu inkluziju i osobe sa invaliditetom, Radna grupa za
korporativnu drustvenu odgovornost u bankarstvu i finanasijama i Radna grupa za borbu protiv
korupcije.

Upravni odbor

Upravni odbor izabran je od strane potpisnica Globalnog dogovora u Srbiji. Clanovi Upravnog odbora
su predstavnici kompanija, nevladinih organizacija i poslovnih udruZenja koji imaju vodecu poziciju u
implementaciji drustveno odgovornog poslovanja u praksi.

Upravni odbor:
» omogucuje nesmetano funkcionisanje Globalnog dogovora u Srbiji

» olaksava konstruktivni dijalog izmedu Clanica i partnera i predstavlja mreZu na regionalnom i
globalnom nivou

» predstavija Globalni dogovor u Srbiji pred kancelarijom Globalnog dogovora u Njujorku
» ima dvogodisnji mandat

> ima pet ¢lanova: tri predstavnika kompanija, jednog predstavnika poslovnog udruZenja i
jednog predstavnika iz nevladinog sektora

Upravni odbor donosi odluke prostom vecinom (tri ¢lana).
Clanovi Upravnog odbora:

» Andrea Brbaklié, Erste bank, predsedavajuca
SneZana Petrovié, Lafarge, zamenica predsedavajuce
Natasa Krsti¢, Eurobank EFG, ¢lan

Dusan Stokic¢, Privredna komora Srbije, ¢lan
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Neven Marinovié, SMart Kolektiv, ¢lan

Sekretarijat

Sekreterijat mreZe pomaze rad Globalnog dogovora u Srbiji i ima sediste u Privrednoj komori Srbije.



Sekretarijat:
» zaduZen za internu i eksternu komunikaciju mreze
» podrZava kreiranje i implementaciju godisnjeg radnog plana
» informise potencijalne ¢lanove o Globalnom dogovoru i proceduri uclanjenja
» odrZava kontakte sa medijima kako bi se povecala svest javnosti o znacaju ove inicijative
» obezbeduje neophodan materijal za svakodnevnu komunikaciju i edukaciju
Sekretarijat Cine:
» Ana Tomas, Privredna komora Srbije

» Sanja Bunié, Privredna komora Srbije

Koja su dva najvaznija aspekta Globalnog dogovora?
Globalni dogovor je iskljucivo volonterska inicijativa sa dva glavna cilja:

> Integrisanje deset principa u poslovanje Sirom sveta

» Sprovodenje akcija podrske cilijevima Ujedinjenih nacija, kao sto su Milenijumski ciljevi
razvoja.

Sta je to drustveno odgovorno poslovanje (DOP), zbog ¢ega je znacajno i kako se
promovise?

Drustveno odgovorno poslovanje (DOP) je forma korporativne samoregulacije integrisane u poslovni
model. DOP politike funkcionisu kao ugradeni, samo regulisani mehanizmi pomocu kojih se posao
prati i obezbeduje njegovo aktivno povinovanje zakonu, etickim standardima i medunarodnim
normama. Drustveno odgovorno poslovanje pomaZe misiji organizacije i sluZi kao vodi¢ onome za sta
se kompanija zalaZe i predstavlja svojim potrosacima. Pre svega zahteva od kompanije da usvoje Siri
pogled na svoje odgovornosti, koje ukljucuju ne samo akcionare nego i mnoge druge izborne jedinice,
kao Sto su zaposleni, dobavljaci, klijenti, lokalne zajednice, drZzavu, federalnu vliadu, grupe za zastitu
Zivotne sredine i druge posebne interesne grupe. Kolektivno razne grupe na koje uticu akcije
organizacija se nazivaju "stakeholders." Drustveno odgovorno poslovanje nije identicno ali je u vezi
sa poslovnom etikom. Dok DOP obuhvata ekonomsku, legalnu, eticku i diskrecionu odgovornost
organizacije, poslovna etika se uglavnom fokusira na moralno rasudivanje i ponasanje individualaca i
grupa unutar organizacija. Tako da proucavanje poslovne etike moZe da se smatra komponentom
vece studije o drustveno odgovornom poslovanju.



Mozete li nam pojasniti pojam PRME (Principles for Responsible Management
Education)?

PRMIE (Principles for Responsible Management Education) principi za odgovorno upravljanje
obrazovanjem su inspirisani internacionalno prihvacenim vrednostima kao $to su principi Globalnog
dogovora Ujedinjenih nacija. Cilj im je da ustanove proces stalnog napretka izmedu institucija koje se
bave obrazovanjem da bi se osposobila nova generacija poslovnih lidera, sposobnih da upravljaju
kompleksnim izazovima sa kojima se suocava poslovno drustvo 21. veka. U trenutnom akademskom
okruZenju, korporativna odgovornost i odrZivost se pojavila u Skolama i univerzitetima ali jos uvek
nije postala deo popularnih tokova poslovnog obrazovanja. PRME, principi za odgovorno upravljanje
obrazovanjem, su globalni pozivi za poslovne skole i univerzitete Sirom sveta da postepeno prilagode
svoje programe, istraZivanja, nastavne metodologije i institucione strategije ka novim poslovnim
izazovima i prilikama.

Princip 1
Ciljevi: Mi ¢éemo razviti sposobnosti studenata da postanu buduci generatori odrzive vrednosti za
poslovanje i drustvo u celini i da rade na inkluzivnoj i odrZivoj globalnoj ekonomiji.

Princip 2

Vrednosti: Mi cemo ukljuciti u nase akademske aktivnosti i programe, vrednosti globalne drustvene
odgovornosti koje su prikazane u medunarodnim inicijativama kao sto je Globalni dogovor
Ujedinjenih nacija.

Princip 3
Metod: Mi ¢emo stvoriti obrazovne okvire, materijale, procese i okruZenja koji ce omoguciti efektivno
ucenje iskustva za odgovorno rukovodstvo.

Princip 4

IstraZivanje: Mi cemo se angaZovati u konceptualna i empirijska istraZivanja koja ce unaprediti nasa
razumevanja uloge dinamike i uticaja korporacija u stvaranju odrzivog drustvenog okruZenja i
ekonomske vrednosti

Princip 5

Partnerstvo: Mi cemo u interakciji sa menadZerima poslovnih korporacija da prosirimo nase znanje o
njihovim izazovima u suo¢avanju sa socijalnim i ekoloskim odgovornostima i da istraZimo zajedno
efikasne pristupe suocavanja sa tim izazovima.

Princip 6

Dijalog: Micemo olaksati i podrZati dijaloge i debate medu edukatorima, studentima, poslovima,
vladama, potrosacima, medijima, organizacijama civilnog drustva i drugih interesnih grupa i
stakeholdera, na kriticnim pitanjima vezanim za globalne drustvene odgovornosti i odrZivosti.



Na kojim konferencijama je ucestvovala Srbija i Sta je tamo postignuto?

Prva konferencija na kojoj je ucestvovala Srbija je bila 2008. Godine u Bonu, zatim 2009. godine u
Istanbulu, gde su se ljudi iz nase mreZe upoznali i ostvarili kontakte sa drugim vodecim c¢lanovima.
Zatim sledeca se odrZala u Njujorku 2010, na kojoj smo proglaseni za jednu od tri najbolje mreZe u
svetu. Poslednja konferencija je bila 2011 u Kopenhagenu gde je Radna grupa za borbu protiv
korupcije dobila priznanje za najvec¢e angaZovanje na polju anti korupcije. Sledeca konferencija ¢e se
odrZati u Rio de Zaneiru 2012. godine.

Koji su planovi za dalji razvoj mreZe Globalnog dogovora Srbije?
Pre svega nam je cilj da se angaZujemo i na domacem i na medunarodnom planu.

Na domacem planu:
» Omasovljenje ¢lanova mreze

» Vece ukljuéenje drZavnih institucija radi Sirenja informisanosti odnosno promovisanja pa
zatim i primenjivanja deset princa Globalnog dogovora

» Organizacija jedne od buducih konferencija Globalnog dogovora Ujedinjenih nacija sa ciljem
odrZavanja u Srbiji za koje smo vec dobili pozitivne reakcije od celnih ljudi Globalnog
dogovora Ujedinjenih nacija ( George Kell).

Na medunarodnom planu:

» Jacanje i razvoj direktnih veza sa liderima Globalnog dogovora Ujedinjenih nacija u sredistu
Ujedinjenih nacija u Njujorku, kao i sa vodecim ljudima unutar Globalnog dogovora
Ujedinjenih nacija (George Kell, Ser...., Jonas Heartle).

» Promovisanja svih medunarodnih desavanja kako u Evropi tako i u svetu sa ciljem Sto veceg
angaZovanja domacdih ¢lanova Globalnog dogovora Srbija na tim skupovima.



