
 

 

 

САОПШТЕЊЕ ЗА МЕДИЈЕ 
 

ГОДИШЊА КОНФЕРЕНЦИЈА  ГЛОБАЛНОГ ДОГОВОРА  УЈЕДИЊЕНИХ 

НАЦИЈА У СРБИЈИ НА ТЕМУ РАДНИХ ПРАВА 

 

 
 

Београд, 15. јун 2010. 
 
 

У уторак, 15. јунљ, у просторијама Народне банке Србије одржана је Годишња 

конференција Глобалног договора Уједињених нација у Србији на тему радних 

права. 
 

Глобални договор Уједињених нација повезује пословне субјекте са агенцијама 

УН, привредом, владама и цивилним друштвом ради унапређења десет 

универзално прихваћених принципа из области заштите људских и радних права, 

заштите животне средине и борбе против корупције. Снагом колективног 

деловања, Глобални договор Уједињених нација настоји да промовише и усмери 

тих десет принципа у пословне активности широм света и да покрене мере 

подршке општих циљева УН. Са 8000 чланова из више од 130 земаља, то је 

најмасовнија добровољна иницијатива корпоративног грађанства на свету.  
 

У Србији Глобални договор постоји од 6. децембра 2007. године и  броји 57 

чланица. 
 

Као један од покретача ове иницијативе у Србији, представницима чланица се 

обратио Радован Јелашић, гувернер Народне банке Србије.   
 

Андреа Брбаклић, председница УО Глобалног договора у Србији, упознала је 

учеснике састанка са досадашњим радом и постигнућима Глобалног договора у 

2010. години.  
 

Представници Међународне организације рада Верена Шмит, специјалиста за 

услове рада и запошљавање и родну равноправност из кацеларије у Будимпешти, и 

Јован Протић, национални кординатор, представили су Принципе Глобалног 

договора који се односе на радна права и Програм достојанстеног рада 

Међународне организације рада у Србији. Стручњак за организациону и пословну 

етику Гери Едвардс одржао је предавање на тему Избегавања дискриминације при 

запослењу/на радном месту. Након тога су представници Управе за безбедност и 

здравље на раду - Вера Трафалд Божић, и  Инспектората за рад – Маја Илић при 

Министарству рада и социјалне политике представили Изазове из области 

безбедности и здравља на раду и Примену прописа у области радних односа и 

безбедности и здравља на раду са становишта Инспекције рада. На самом крају 

представници Холцима – компаније чланице Глобалног договора су представили 

пример добре праксе. 


