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DRAFT

Radna grupa Globalnog dogovora o socijalnoj inkluziji i osobama sa invaliditetom                               12 Decembra, 2008 Beograd             
	Prisutne članice Radne grupe
	Gosti Radne grupe

	1. Ana Inđić, Banca Intesa
2. Jovan Protić, Međunarodna organizacija rada
3. Sandra Lazarević, AMCHAM
4. Jelena Kotević, Min.rada i socijalne politike
5. Milica Jovanović, NBS
6. Nataša Krstić, Eurobank EFG
7. Milena Stupar, Eurobank EFG
8. Saša Bogdanović, CRID
9. Vesna Bogdanović, CRID
10.  Sonja Konakov ,Erste bank
11.  Željko Ilić, FMI
12.  Maja Honda, VIP mobile
13. Tijana Koprivica, Delta holding
14.  Milica Babić, Delta Maksi
15. Marko Savić, CSR Monitor

	

	
	

	

	1.Zapošljavanje osoba sa invaliditetom
	Zaduženja

	1.1 Članicama RG predstavljena je inicijativa Delta Maxi-ja i Delta Sporta  na polju zapošljavanja osoba sa invaliditetom: potpisan ugovor o poslovno tehničkoj saradnji između holdinga i Foruma mladih sa invaliditetom, kojim se predviđa zapošljavanje najmanje 10 osoba, edukacija menadžmenta i zaposlenih.
1.2 Željko Ilić je prikazao prezentaciju kojom se afirmiše važnost socijalne uključenosti osoba sa invaliditetom i njihovog zapošljavanja.

	MBabić da distribuira izjavu za štampu članicama RG
ŽIlić da prosledi prezentaciju članicama Radne grupe


	2. Edukacija poslodavaca 
	Zaduženja 

	2.1.Međunarodna organizacija rada pokrenula je pitanje zaiteresovanosti kompanija da zapošljavaju osobe sa invaliditetom i zainteresovanost za  organizovanjem Sajmova za zapošljavanje.
Predlog 1:

Procirkulisati upitnik za HR direktore koji će ukazati na zainteresovanost u participaciji i obimu angažovanja kompanija
Predlog 2:

 Amcham da bude:”informacioni link”, sa ciljem  :

*da bude izvor informacija kompanijama zainteresovanim za rešavanja pitanja osoba sa invaliditetom
*najavi aktuelne seminare 

* cirkuliše primere dobre prakse među svojim članicama
	

	3. Koncept rada Savetodavnog tela
	

	SBogdanović predstavio je koncept rada Savetodavnog tela Radne Grupe za socijalnu inkluziju, uz čiju će pomoć sve zainteresovane kompanije moći da pronađu neophodne informacije koje se tiču poštovanja standarda i  ekspertize prostora, kako bi bio pristupačan svima. Telo bi imalo ekspertsko-savetodavnu ulogu, i cilj da ruši barijere vlasnika javnog-poslovnog prostora u njegovom adaptiranju prema svim građanima društvene zajednice.
Predlog:
Sve članice Radne grupe da pošalju komentare na izloženi koncept rada;


	 SBogdanović da napravi prezentaciju sa unetim komentarima i sa konkretnim primerima pristupačnosti površina u formi Radne instrukcije. 
 

	4. Plan Radne grupe za 2009 
Osvrt na predloženi plan rada, uz napomenu da se fokusira na preporuke lokalnoj samoupravi na koji način da prilagođavaju javne prostore i površine
	

	5. Rezultati rada RG 2008:

· Apel RG na Svetski dan osoba sa invaliditetom ka državnim institucijama, privatnim i državnim kompanijama da svoje radne i javne  prostore prilagode svima, postujući standarde i propise, kao i da zapošljavaju osobe sa invaliditetom
· povezivanje Delta Maxi-ja i Foruma mladih sa invaliditetom
· povezivanje CRID-a sa SANU, a njih sa OMNIKOM-om po pitanju pristupačnosti veb sajt-a

	


Sledeći sastanak je zakazan za  23.01.2009. u 9.30časova[image: image1.png]
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