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DRAFT

Radna grupa Globalnog dogovora o socijalnoj inkluziji i osobama sa invaliditetom                               24 Oktobar, 2008 Beograd             
	Prisutne članice Radne grupe
	Gosti Radne grupe

	1. Ana Inđić, Banca Intesa
2. Jovan Protić, Međunarodna organizacija rada
3. Sandra Lazarević, AMCHAM
4. Ivan Marković, VIP mobil
5. Jelena Kotević, Min.rada i socijalne politike
6. Anđela Pavlović, UNDP
7. Stevan Vujasinović, UNDP
8. Tijana Koprivica, Delta Holding
9. Isidora Marinković, NBS
10. Milica Jovanović, NBS
11. Nataša Krstić, Eurobank EFG
12. Milena Stupar, Eurobank EFG
13. Vesna Bogdanović, CRID
14. Ivanka Jovanović, Nacionalna organiz.osoba sa invaliditetom

	

	
	

	

	1.Dogovor članica Radne grupe o budućem konceptu rada
	

	Na prvom sastanku razmenjeni su kontakti i dogovorena je učestalost sastanaka Radne grupe - svaki drugi petak u mesecu, s početkom u 10 časova.
Po potrebi, sastancima RG prisustvovaće Gosti, sa statusom učešća u konkretnim projektima.

	Sledeći sastanak je zakazan za  14.11.2008 u 9.30 časova.



	2. Razmena iskustava o podršci osobama sa invaliditetom
	Zaduženja 

	2.1. Dizajn za sve – pristupačnost javnih prostora i površina
Dogovoreno je da članice Radne grupe na narednom sastanku prezentuju primere koje su njihove kompanije implementirale u praksi vezano za pristupačnost javnih prostora, internet prezentacije ili uključivanje osoba sa invaliditetom u normalne životne i radne tokove.

2.2. Uključivanje osoba sa invaliditetom u normalne radne tokove
Međunarodna organizacija rada 
Najavila projekat edukacije HR direktora u cilju podsticanja zapošljavanja osoba sa invaliditetom, kao i Prvi sajam zapošljavanja osoba sa invaliditetom.  Članice GD imaće mogućnost da o obe inicijative dobiju informacije “iz prve ruke” i da participiraju u ovom projektu. 
Ministarstvo rada i socijalne politike
U decembru se očekuje izglasavanje zakona kojim će biti regulisano zapošljavanje osoba sa invaliditetom. Od registrovanih 800.000 osoba sa invaliditetom, svega 13 % je zaposleno prema podacima iz 2001 god. Neophodno je:

· ne posmatrati samo zakonsku kvotu 20:1 osoba sa invaliditetom
· raditi na edukaciji poslodavaca, kako bi prevazišli animozitet prema osobama sa invaliditetom
· raditi na podsticanju osoba sa invaliditetom, kako bi razvili veštine traženja posla i bili motivisani 
Nacionalna organizacija osoba sa invaliditetom Srbije
Istaknut je značaj edukacije /treninga i iznet predlog o jednoj vrsti edukacije za OSI, u svetlu očekivanja Zakona o zapošljavanju  i profesionalnoj rehabilitaciji.

Forum mladih sa invaliditetom
Organizovao je u saradnji sa DELTA Holdingom prvi u nizu treninga za HR sektor, gde i na koji način da regrutuju osobe sa invaliditetom. U Nacionalnoj službi za zapošljavanje registrovano je samo 15 osoba, pa je zaključak da je neophodna veća motivisanost da se prijavljuju za posao. 

Predloženo je da se treninzi osoba sa invaliditetom organizuju u realnom okruženju kompanije i sa ljudima sa kojima bi neposredno radili, kako bi bili unapred pripremljeni na poslovne zadatke koji ih očekuju.  

	VBogdanović da pripremi kraću prezentaciju šta podrazumeva Dizajn za sve (Pristupačnost) uz konkretne primere primene istog (maks. 30 min) 

JProtić da obavesti članice RG o novim informacijama vezano za obe inicijative 
ŽIlić da prosledi i ostalim članicama Radne grupe ponudu za održavanje treninga za HR sektor


	3. Iskustvo članica Radne grupe u dijalogu sa stejkholderima i relevantnim državnim institucijama
	

	Nedovoljna edukacija medija koji izveštavaju na temu uključivanja osoba sa invaliditetom u normalne životne i radne tokove 
	 

	4. Zaključak
	

	U cilju što bržeg i celishodnijeg rada RG odlučeno je da se fokus u nastupajućem periodu stavi na:

· zapošljavanje osoba sa invaliditetom
· pristupačnost 
	


[image: image1.png]


[image: image2.png]


[image: image3.png]


[image: image4.png]


[image: image5.png]



Audit Committee – 9 November 2000
Page 1 of 2
20.06.2009-12:40 ΠΜ/ΜΜ
PAGE  

