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DRAFT

Radna grupa Globalnog dogovora o socijalnoj inkluziji i osobama sa invaliditetom                               27 februar, 2009 Beograd             
	Prisutne članice Radne grupe
	Gosti Radne grupe

	1. Ana Inđić, Banca Intesa
2. Jovan Protić, Međunarodna organizacija rada
3. Sandra Lazarević, AMCHAM
4. Tijana Koprivica, Delta holding
5. Dušica Desnica, DHF
6. Milica Jovanović, NBS
7. Milena Stupar, Eurobank EFG
8. Nataša Krstić, Eurobank EFG
9. Lidija Popović, Eurobank EFG
10. Vesna Bogdanović, CRID
11. Sonja Konakov, Erste bank
12. Željko Ilić, FMI
13. Milena Isaković, UNDP
14. Milica Babić, Delta Maksi
15. Marina Živić, CSR Monitor
16. Mile Samardžić, Beogradska poslovna škola

	Međunarodna organizacija rada – 
Severine Debos
Ildigo Rigo


	
	

	

	1.Međunarodna organizacija rada  
	Zaduženja

	1.1 Predstavnici Međunarodne organizacije rada održali su prezentaciju na temu uvođenja korporativne kulture OSI i diverziteta na radnom mestu i predstavili upitnik za HR direktore kompanija. Tom prilikom pojašnjena je 
sama ideja, kao i  ciljevi :
· Prikupljaju se informacije za potrebe projekta o praksama u zapošljavanju i stavovima kompanija u Srbiji
· Upitnik će služiti kao osnova za odabir 2-3 kompanije koje bi primenile program za zapošljavanje OSI
· Identifikacija kompanija koje se mogu predstaviti kao uspešni, podsticajni primeri
· Prikupljeni podaci služiće kao baza za  organizovanje seminara početkom aprila meseca  uz prisustvo zainteresovanih kompanija, ministarstava, kao i partnera .

	JProtić da pošalje Upitnik o CSR-u i zapošljavanju OSI, srpsku i englesku verziju
Sve članice da popune upitnik najkasnije do 20.marta i pošalju mejlom na 
rigo@ilo.org


	2. Ostalo 
	Zaduženja 

	2.1. Diskusija je vođena na temu da li kompanije imaju, ili ne procedure u skladu sa kojima jednako zapošljavaju sve. MŽivić je istakla da prema nedavno sprovedenom istraživanju, 70 % kompanija u Srbiji poseduje ove procedure. Takođe spomenut je model Hrvatske, koja nagrađuje kompanije koje zapošljavaju OSI.

2.2. Amcham i FMI su predložili organizovanje seminara/treninga na kojem bi učestvovale kompanije i predstavnici OSI. Na jednom mestu bi se  mogli upoznati sa zakonom o zapošljavanju OSI, kao i sa realizacijom prilagođavanja javnih prostora i površina.
Najavljeno je da Unija poslodavaca Srbije priprema takav seminar, pa je za sledeći sastanak  predloženo da se  predstavi malo više informacija na ovu temu kako bi se donela odluka da li organizovati ovakav seminar na nivou GK RG ili u sklopu Unije poslodavaca. 

	JProtić da prosledi članicama  “code of practise  managing persons with disabilities”
MŽivić na nekom od narednih sastanaka RG upozna članove sa sprovedenim istraživanjem od strane Centra za monitoring i evaluaciju
Unija poslodavaca da upozna članice RG o planovima organizovanja seminara
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