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DRAFT

Radna grupa Globalnog dogovora o socijalnoj inkluziji i osobama sa invaliditetom 
13 novembar 2009 Beograd             
	Prisutne članice Radne grupe
	Gosti Radne grupe

	1. Nebojša Jevtić, Fraktal

2. Jovan Protić, Međunarodna organizacija rada
3. Ivan Maksić, Piraeus bank
4. Jovana Krivokuća, Forum mladih sa invaliditetom
5. Milena Stupar, Eurobank EFG

6. Nataša Krstić, Eurobank EFG

7. Sandra Lazarević, AmCham
8. Ksenija Graovac, BCIF
9. Nemanja Macut, NBS
10. Timea Somer, NBS
11. Isidora Orlović, NBS

12. Marko Savić, CME
13. Vanja Kneževic, Delta humanitarni fond

14. Ivanka Jovanović, Nacionalna organizacija OSI

15. Jelena Stojanović, Lutrija Srbije

16. Saša Bogdanović, CRID

17. Vesna Bogdanović, CRID

	1.Darko Ivić, Savetodavno telo OSI pri kabinetu Gradonačelnika Grada Beograda
2. Zoran Radovanović, “Link Consultants” Kipar 

3. Igor Ivić, “Link Consultants” Beograd
4. Tamara Toroman, “St.Michael’s Foundation”
5. Velibor Savić, Generalni direktor “Rudo“


	
	

	1.Predstavljanje programa do-edukacije i prekvalifikacije u cilju zapošljavanja OSI  
	Zaduženja

	Tamara Toroman, Direktor St.Michael’s fondacije informisala je prisutne da je ista osnovana ove godine,  i da posluje u okviru “Link Consultants Group”. U fondaciji  radi 20 volontera iz Link-a i 20 iz Ruda, a ove 2 kompanije su i finansijeri fondacije.
Zoran Radovanović, Direktor Link consultants – Kipar predstavio je način rada fondacije i šta ona zapravo nudi poslodavcima i OSI. Fokus Fondacije, Link-a i Ruda jeste zajednički rad na posredovanju u zapošljavanju OSI, edukaciji OSI i poslodavaca, učešću u projektima sa ulogom pomoći OSI, kroz različite faze.
Igor Ivić, Direktor Link Consultants Beograd je pojasnio na koji način Link može poslodavcima ponuditi kvalitetan kadar medju OSI. Radi se istraživanje, nakon čega se vrši selekcija kandidata, prekfalifikacija ukoliko je neophodno, „outsource“ edukacija i rad u Link-u kao preporuka za kompaniju  budućeg poslodavca.
Takođe, naglašeno je da je za zapošljavanje OSI neophodna šira baza podataka, jer se trenutno do potencijalnog kadra OSI dolazi najčešće putem e mail oglašavanja. Do sada je otvoreno 35 radnih mesta za OSI, a  plan je da se u 2010. zaposli 135 osoba.
JStojanović (Lutrija Srbije) i IJovanović(Nacionalna organizacija OSI) su napomenule da je veoma važno zajednički raditi na polju zapošljavanja OSI, te da se sva udruženja OSI, NVO, Nacionalna služba za zapošljavanje, kompanije trebaju konsultovati i raditi na istom cilju, a to je profesionlana rehabilitacija OSI, njihovo uključivanje u normalne radne tokove i motivisanje da aktivno traže posao.
JProtić (Međunarodna organizacija rada) istakao je da se posle sprovedenog opsežnog istraživanja koje je finansirala ILO, nije došlo do podatka koliko ima radno sposobnih OSI i kojeg su obrazovnog nivoa. Ujedno, mali broj kompanija iskazao je spremnost da prođe obuku za edukaciju poslodavaca kod zapošljavanja OSI (7 kompanija). 

	Upućen poziv svim kompanijama, udruženjima OSI, NVO, itd. da dostave Link-u svoje baze podataka OSI koje će biti koristan resurs poslodavcima 
Prezentacija Link-a da se uvrsti u priručnik „Zapošljavanje OSI u Srbiji„  koji radi Nacion.organizacija OSI a finasira ILO
Članice RG-e da organizuju u III kvartalu 2010. Forum o zapošljavanju OSI – uključiti  plan rada RG za 2010.

	2. Obeležavanje Svetskog dana OSI – aktivnosti članica & Radne grupe
	

	2.1 Svečanost u Sava centru – Grad Beograd 

DIvić  je obavestio prisutne da će se 3.12 u Sava centru organizovati svečanost tim povodom, uz učešće umentika OSI, a biće podržan i od strane Predsednika Srbije. Zainteresovane članice da pošalju relevantan materijal za manifestaciju, kao i da se predloži govornik za istu.
2.2 Konferencija za medije u Medija centru, u organizaciji Nacionlane organizacije OSI

2.3 Saopštenje za medije, putem koga će se predstaviti rezultati rada RG-e.
	IOrlović da  prosledi elektronski poziv svim članicama RG-e.

Apel članicama da ukoliko su u prilici obezbede piće ili sredstva za rasvetu.  
Eurobanka da pripremi saopštenje RG povodom Svetskog dana OSI


	3. Ne-pristupačnost aerodroma „Nikola Tesla”, Beograd
Dogovoreno je da organizacije OSI pošalju IOrlović konkretne primedbe i probleme sa kojima se suočavaju na aerodromu. Nakon toga će se preko Savetodavnog tela kabineta Gradonačelnika Beograda uputiti dopis generalnom direktoru aerodroma, i organizovati sastanak sa određenim predstavnicima RG-e u cilju rešavanja nepristupačnosti.

	Savetodavno telo pri kabinetu Gradonačelnika u koordinaciji sa  sekretarijatom Globalnog  dogovora da uputi zvaničan poziv za sastanak aerodromu Beograd 

	4. Plan rada za 2010 godinu
IOrlović predstavila je plan rada RG-e sa kojim su se prisutni saglasili, uz napomenu da se dopuni u sledećem-
· Informisanje eksterne javnosti o problemima, položaju i mogućnostima OSI

· Informisanje i edukacija zaposlenih u kompanijama članicama RG-e
Plan rada će biti predstavljen na Godišnjoj skupštini Globalnog dogovora 24.11.2009.
4.1 SBogdanović je obavestio prisutne da će se 2010. održati Godišnja skupština evropskog Instituta za Dizajn i invaliditet u Beogradu. Na istoj će učestvovati 28 članice-22 zemlje, a predlog je da se skupština održi u prostorijama Narodne banke Srbije.

	IOrlović da pošalje revidiran plan rada.
Članice da pošalju komentare/dopune do utorka 17.11.

CRID da predstavi detalje Godišnje skupštine evropskog instituta članicama kada bude finaliziran

	5. Facebook stranica
NKrstić je napomenula da članice RG-e ne učestvuju aktivno u postavljanju relevantnih sadržaja na Facebook stranicu RG-e.
	Sve članice da pune stranicu relevantnim materijalom ili da isti šalju predstavnicima Eurobanke ili IOrlović (NBS)
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