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DRAFT

Radna grupa Globalnog dogovora o socijalnoj inkluziji i osobama sa invaliditetom                               05 Februar, 2010 Beograd             
	Prisutne članice Radne grupe
	Gosti Radne grupe

	1. Isidora Orlović, Narodna banka Srbije
2. Jovan Protić, Međunarodna organizacija rada

3. Sonja Konakov, Erste banka
4. Nebojša Jeftić, Fractal
5. Branka Pešić, Savez slepih Srbije
6. Jelena Stojanović, Državna lutrija Srbije
7. Slađana Rajkov, Coca-cola Hellenic
8. Vesna Zlatarović, Cenatr za interaktivnu pedagogiju
9. Momčilo Stanojević, Centar za samostalni život invalida Srbije
10. Milena Stupar, Eurobank EFG
11. Stojanović Irina, CRID
12. Marijana Pavlovic, KPMG

13. Nadica Milanović, Delta Humanitarni fond
14. Vanja Knežević ,Delta humanitarni fond
15. Timea Somer, Narodna banka Srbije
     16.Tamara Toroman, “St.Michael’s Foundation”


	Vidan Danković, Udruženje za reviziju pristupačnosti
Milica Turnić, Catholic Relief Services

Petar Stanić, Kraljevski ragbi tim



	
	

	

	1. Pristupačnost podzemnih prolaza
	Zaduženja

	Osvrt na projekat pristupačnosti podzemnih prolaza - stepenišne platforme Gradskog sekretarijata za saobraćaj napravio je Vidan Danković, konsultant za pristupačnost, Udruženja za reviziju pristupačnosti. Zaključak je da predlog postavljenja stepenišnih platformi u Beogradu ne doprinosi stvaranju inkluzivnog društva, već da pojačava segregaciju, jer je njihovo korišćenje ograničeno samo na korisnike invalidskih kolica. Udruženje za reviziju pristupačnosti se zalaže za Dizajn za sve, tako da arhitektonska rešenja mogu koristiti istovremeno i OSI i majke sa decom u kolicima. Kao dobar primer izdvojen je Kopenhagen - koji je ovaj problem rešio tako što je umesto platformi postavljen lift, ili Cirih (uvedeno je više pešačkih prelaza na prometnim lokacijama).
Predloženo je formiranje Saveta RG-e za socij. inkluziju i OSI, sastavljen od stručnjaka i  predstavnika organizacija OSI . Savet bi:
· donosio preporuke o primeni standarda pristupačnosti u svakodnevnom životu i poslovnoj praksi,
· pripremio i realizovao niz edukacija, okruglih stolova o principima pristupačnosti
· predstavljao akcioni plan Gradskom sekretarijatu za saobraćaj, a  konkretne projekte Radnoj grupi 
JStojanovic, Državna lutrija Srbije je napomenula da u rad Saveta treba uključiti i osobe sa senzornim invaliditetom, kojima je neophodna druga vrsta pristupačnosti, npr.zvučni semafori 

	VDankovic da posalje predlog Sastava saveta 
Uključiti Savez slepih u sastav Saveta RG-e

	2. Uključivanje u obrazovanje dece sa teškoćama u razvoju i zapošljavanje OSI

	Zaduženja: 


	Milica Turnić, Catholic Relief Services, predstavila je ovu organizaciju koja realizuje projekte iz oblasti inkluzivnog obrazovanja i zapošljavanja OSI u Srbiji. Ova organizacija se zalaže za redovno školovanje OSI, za organizovanje edukativnih radionica za roditelje, istraživanja koja se tiču osposobljenosti vaspitača/učitelja za rad sa OSI.

Planirano je organizovanje sajma zapošljavanja 3/4 marta u EXPO centru, na kojem će biti predstavljena mapa resursa, korisna za agencije koje se bave obukama i zapošljavanjem, za poslodavce i Nacionalnu organizaciju za zapošljavanje.


	MTurnić da uputi dopis sa opisom aktivnosti

	3. Projekat „Zid je sada iza nas” Kraljevski beogradski ragbi klub
	

	Petar Stanić upoznao je prisutne sa aktivnostima Kraljevskog ragbi kluba, koji godinu dana samostalno sprovodi projekat inkluzivnih ragbi treninga za osobe sa daunovim sindromom. Cilj istih je integracija u sportski kolektiv i zadovoljenje potreba za igrom i takmičenjem osoba daunovim sindromom, jer se na taj način bolje socijalizuju i povećavaju svoje psiho-fizičke mogućnosti.
Prvi deo projekta koji je trajao do 12.03.2009. godine, ostvaren je uz podršku Ministarstva omladine i sporta Republike Srbije, Saveza za sport i rekreaciju invalida, kao i Društva za pomoć osobama sa Daun sindromom Srbije. Otada, bez ikakve podrške zvaničnih institucija i finansijske pomoći inkluzivni ragbi treninzi su nastavljeni i projekat je proširen uprkos problemima kao što su: nedostatak stručnog nadzora, troškovi prevoza, sportske opreme, zakupa sportskih sala u zimskom periodu...

Upućen poziv svim članicama da pruže podršku ovom klubu.

U cilju podizanja svesti građana i institucija o značaju inkluzije i smanjenju prepreka i predrasuda na koje svakodnevno nailaze osobe sa daunovim sindromom, snimljen je film, koji je osvojio nagradu Olimpijskog komiteta, a može se pogledati na zvaničnom sajtu kluba www.kbrk.rs
 
	 

	4. Razno 
	

	Jovan Protić, Međunarodna organizacija rada obavestio je prisutne da je planiran trening sa predstavnicima kadrovskih službi kompanija, početkom marta.
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