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DRAFT

Radna grupa Globalnog dogovora o socijalnoj inkluziji i osobama sa invaliditetom 
11 septembar, 2009             
	Prisutne članice Radne grupe
	Gosti Radne grupe

	1. Ivana Stojanović, Fraktal
2. Nebojša Jevtić, Fraktal

3. Gerold Schwarz, Fond za zapošljavanje mladih
4. Marijana Pavlović, KPMG
5. Tijana Koprivica, Delta holding
6. Milena Stupar, Eurobank EFG

7. Nataša Krstić, Eurobank EFG

8. Sonja Konakov, Erste bank

9. Dušan Basalo, Erste bank

10. Nemanja Macut, NBS
11. Tamara Damnjanović, NBS
12. Isidora Orlović, NBS

13. Marko Savić, CME
14. Nadica Milanović, Delta humanitarni fond
15. Vanja Kneževic, Delta humanitarni fond

16. Damnjanovic Milka, UNDP
17. Milena Isaković, UNDP

18. Ivanka Jovanović, Nacionalna organizacija OSI

19. Jelena Stojanović, Lutrija Srbije

20. Saša Bogdanović, CRID

21. Vesna Bogdanović, CRID


	1.Darko Ivić, Savetodavno telo OSI pri Kabinetu gradonačelnika grada Beograda
2. Vidan Danković, URDP



	
	

	

	1. Predstavljanje Savetodavnog tela OSI pri Kabinetu gradonačelnika Beograda  
	Zaduženja

	Darko Ivić, Predsednik Savetodavnog tela informisao je prisutne o konceptu i planovima rada Savetodavnog tela koje broji 6 članova, i koje je počelo sa radom u septembru. Novoformirano telo podeljeno je po sektorima: zdravstvo, obrazovanje, sport, urbanizam, kultura i predstavlja komunikacioni link između nevladinih organizacija, humanitarnih organizacija, kompanija koje se bave problematikom OSI.
Savetodavno telo se fokusira na nekoliko ključnih problema:
· Prilagođavanje škola u beogradskim opštinama koje imaju najviše OSI. 

·  (Ne)pristupačnost javnih površina u Gradu, (npr. beogradskih hotela, delova  gradskog prevoza).
· Formiranje Komisije OSI za pristupačnost; u izradi je akt o formiranju ove Komisije na nivou Grada sa zadatkom da prema unapred postavljenim standardima međunarodne zajednice potpiše prijem svakog novoizgrađenog  objekta na teritoriji Grada.
·  Zapošljavanje OSI; radi se na profesionalnoj rehabilitaciji OSI, kako bi se stavio fokus na vrstu posla koji mogu da obavljaju, organizovanje radionica za OSI i edukacije.
.

Kako bi sve Nevladine organizacije, kompanije, institucije i sl. koje se bave problematikom OSI na jednom mestu razmenile iskustva i ideje, i predstavile problematiku koju tretiraju, Savetodavno telo je ustanovilo „Otvorena vrata” ponedeljkom.

	GD će uputiti  Gradu Beogradu poziv na učlanjenje  


	2.Predstavljanje 39. konferencije Evropske organizacije distrofičara (EAMDA-e)
	Zaduženja

	2.1 Ivanka Jovanović je predstavila program konferencije koja će se održati od 17-20.09. u hotelu Holiday Inn na Novom Beogradu, podsećajući da je Srbija jedan od osnivača EAMD-e, i da joj je kao zemlji pripala čast da bude domaćin ovog značajnoge međunarodnog skupa.
Konferencija će biti podeljena na 2 celine: medicinski i socijalni program, a učestvovaće predstavnici organizacija distrofičara, genetičari, lekari, sa čak oko 70 učesnika iz inostranstva.  
2.2 Vesna Bogdanović je napravila osvrt na konferenciju i ukazala na problem sa kojim će se suočiti gosti-OSI koji dolaze preko Aerodroma „Nikola Tesla” Beograd. Osobe  sa fizičkim hendikepom se prevoze sanitetskim vozilom, jer ne postoje liftovi ili hidraulične dizalice za tu namenu. Zaključeno je da treba  nabaviti standarde pristupačnosti aerodroma drugih zemalja, i nakon toga zakazati sastanak sa nadležnima na Aerodromu. 

	IJovanović da pošalje promo materijale sa konferencije (slike i liflete) koje će se potom okačiti na FB
IJovanović da uputi  dopis Gradonačelniku kako bi se za goste konf.organizovao adekvatan prevoz 

Savetodavno telo pri kabinetu Gradonačelnika u koordinaciji sa  sekretarijatom Globalnog  dogovora da uputi zvaničan poziv za sastanak aerodromu Beograd na kome bi se razmatrao aspekt njegove pristupačnosti


	3. Predstavljanje koncepta rada Savetodavnog tela za pristupačnost
Vidan Danković predstavio je koncept rada Savetodavnog tela za socijalnu inkluziju  GD-a u Srbiji i na koji način bi funkcionisalo.
Nataša Krstic je predstavila Saopštenje za medije o formiranju Savetodavnog tela za pristupačnost Globalnog dogovora u Srbiji-Radne grupe za OSI.

	IOrlović da postavi prezentaciju Savetodavnog tela za pristupačnost na web site GD-a. Saopstenje za stampu ce biti cirkulisano svim članicama RG, a nakon toga i medijima.


	4. Postavljanje Facebook stranice za Radnu grupu GD-a o socijalnoj inkluziji i OSI
Nataša Krstić je upoznala zaposlene sa tim da je korporativni profil „Globalni dogovor Srbija” na Facebook-u otvoren, i u okviru istog podignuta je pod-stranica za Radnu grupu OSI. Prosleđen je poziv za učlanjenje svim članicama RG-e. 
Ujedno, članice su slobodne da šalju fotografije, linkove, video zapise predstavnicima Eurobanke ili Sekretarijatu GD-a, ukoliko imaju zabranjen pristup Facebook-u ili nedefinisane procedure koje se tiču postavljanja dokumenata.
IOrlović je naglasila da web site treba koristiti za sva zvanična dokumenta, prezentacije, a da FB služi za razmenu materijala i aktivnosti članica u formatima koji nisu namenjeni internet prezentaciji.


	SBogdanović da pošalje modul, koji će omogućiti čitljivost za slepe i slabovide
TKoprivica da pošalje fotografije pristupačnosti svojih objekata, fotografije o broju zaposlenih OSI, info o edukaciji menadžmenta

MIsaković da pošalje link za vodič za primenu pravila pristupačnosti

	5. Predstavljanje Fonda za zapošljavanje mladih 
Gerold Schwarz, menadžer programa predstavio je Fond koji  će zvanično biti najavljen u oktobru, u okviru nedelje Ujedinjenih nacija. Osnovne informacije o Fondu:

· Trajanje programa je 2,5 godine 

· Aktivnosti će se sprovoditi u 3 regiona: Južna Bačka, Beograd i Pčinjski region

· Predviđaju se 3 vrste mera: podrška pri samozapošljavanju, obuke i probni rad
· Korisnici će biti mladi od 15-30 godina, I i II stepena obrazovanja

Milena Isaković je najavila da će u okviru nedelje Ujedinjenih nacija (23.10-30.10) biti organizovano više događaja na temu zaštite životne sredine, zdravih stilova života, zapošljavanja. Pored najave Fonda za zapošljavanje mladih biće predstavljeni rezultati ankete preduzeća o kadrovskim potrebama na tržištu rada.

	MIsaković da pošalje brošuru o Fondu za zapošljavanje mladih
Kompanije i organizacije koje imaju ideju za neki događaj u nedelji UN mogu kontaktirati gschwarz@iom.int
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