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Plan rada Globalnog dogovora u Srbiji za 2010. godinu
Upravni odbor Globalnog dogovora – Kao i u 2009. godini, Upravni odbor će nastojati da usmerava rad Globalnog dogovora uz stvaranje uslova za unapređenje rada mreže. Osnovni pokretač svih aktivnosti biće podrška članicama u implementaciji deset principa Globalnog dogovora. Upravni odbor će posebno raditi na:
· Promociji deset principa Globalnog dogovora sa akcentom na principe koji se odnose na zaštitu radnih prava;

· Proširenju članstva i podršci aktivnijem učešću pojedinačnih članica;

· Organizovanju tematskih seminara i radionica; 

· Pružanju podrške radu postojećih i osnivanju novih radnih grupa;
· Pružanju podrške članicama u izradi prvih Izveštaja o napretku;

· Verifikaciji odluke UO o osnivanju poslovnog udruženja;

Radna grupa za socijalnu inkluziju i osobe sa invaliditetom – Osnovana sa ciljem da  podstakne odgovornost društva i utiče na stvaranje preduslova u Srbiji radi promovisanja i osiguranja ravnopravnog poštovanja svih ljudskih prava i fundamentalnih sloboda osoba sa invaliditetom, kao i njihovog uključivanja u normalne životne i radne tokove, Radna grupa će u 2010. godini nastaviti da radi na :
· Promovisanju pristupačnosti poslovnih  prostora i javnih površina putem:

· Upoznavanja većih gradova u Srbiji sa konceptom pristupačnosti javnih površina (Niš, Novi Sad, Kragujevac);

· Promocije Savetodavnog tela koje se bavi ekspertizom pristupačnosti poslovnih prostora i javnih površina (u medijima, kroz izradu brošure);
· Organizovanja okruglog stola/konferencije uz učešće evropskog grada koji je u celosti inkluzivan;
· Dalje saradnje sa Savetodavnim telom OSI pri Kabinetu gradonačelnika;
· Podsticanju i motivisanju OSI u cilju aktivnog traženja posla putem:

· Aktivne participacije na sajmovima za zapošljavanje OSI;

· Prevazilaženja animoziteta poslodavaca prema OSI kroz razmenu iskustava;

· Edukacije na temu korišćenja adekvatne terminologije u ophođenju sa OSI;
· Davanju podrške članicama prilikom organizovanja konferencija koje su od značaja za društvo i za uključivanje OSI u svakodnevne životne i radne tokove;
· Poboljšanju informisanja javnosti o problemima, položaju i mogućnostima OSI;

· Informisanju i edukaciji zaposlenih u organizacijama članicama Radne grupe.
Radna grupa za borbu protiv korupcije – Radna grupa će i u 2010. godini biti fokusirana na kompanijski aspekt borbe protiv korupcije i osnovne aktivnosti će biti usmerene na: 
· Anketiranje članica sa aspekta antikorupcije prema modelu Globalnog dogovora UN;

· Proces razmatranja i usvajanja Deklaracije o borbi protiv korupcije među članicama Globalnog  dogovora u Srbiji;

· Usaglašavanje Pakta o integritetu u sistem javnih nabavki u Republici Srbiji i mogućnosti za njegovo integrisanje;

· Pristup Kolektivnoj akciji za borbu protiv korupcije, koju na globalnom nivou vode Svetska banka, UN i vodeće kompanije u oblasti antikorupcije;

· Animiranje članica za partnerske projekte, programe i edukaciju u oblasti antikorupcije;

· Stalni dijalog i partnerstvo sa Odborom i Agencijom za borbu protiv korupcije Republike Srbije;
· Analizu značaja digitalnih sertifikata i elektronskog poslovanja za smanjenje korupcije;
Radna grupa za korporativnu društvenu odgovornost u bankarstvu i finansijama – Radna grupa će nastaviti projekte koji su započeti u 2009. godini, a odnose se na finansijsku edukaciju kao jedan od osnovnih ciljeva ove Radne grupe:
· Obrazovni profil bankarski službenik:

· Jednonedeljna/dvonedeljna praksa za učenike trećeg/četvrtog razreda profila bankarski službenik u filijalama banaka - članica RG;

· Organizovanje predavanja i treninga za profesore ovog obrazovnog profila;

· Organizovanje predavanja za učenike na teme koje škole odaberu; 
· Poseta Narodnoj banci Srbije i Zavodu za izradu novčanica i kovanog novca;
· Učešće predstavnika banaka-članica na maturskom ispitu. 

· Projekat Upravljanje ličnim finansijama:
· Nakon serije radionica u Beogradu, širenje radionica i po drugim gradovima u Srbiji; 

· Aktivna promocija radionica;

· Revizija sadržaja radionica;

· Planiranje radionica za 2011. godinu.
· Analiza i informisanje članstva o praksi podsticanja društveno odgovornog poslovanja u Evropskoj uniji.

Radna grupa za životnu sredinu – Pored promovisanja tri principa Globalnog dogovora koja se odnose na zaštitu životne sredine članice će raditi i na: 
· Promovisanju i uspostavljanju sistema zaštite životne sredine u organizacijama koje učestvuju u radu Globalnog dogovora u Srbiji;

· Edukaciji članica Globalnog dogovora po pitanju zaštite životne sredine: izrada materijala  i organizovanje radionica; 
· Analizi najboljih praksi i transfera znanja svim zainteresovanim članicama Globalnog dogovora u oblasti upravljnja ambalažnim otpadom, reciklaže i energetske efikasnosti;
· Davanju podrške događajima koji su vezani za životnu sredinu; 

· Kontinuiranoj saradnji i razmeni iskustava i znanja sa organizacijama i udruženjima koja se bave zaštitom životne sredine, kao i na iniciranju novih projekata/programa/aktivnosti u saradnji sa relevantnim akterima u društvu.
Radna grupa za podršku u izradi Stategije društveno odgovornog poslovanja – nastala kao potreba članica da se na nacionalnom nivou formuliše platforma koja će služiti za dalji razvoj i unapređenje društveno odgovornog poslovanja u Srbiji, Radna grupa će nastojati da:
· Bude aktivan partner Ministarstvu rada i socijalne politike  u kreiranju Nacrta Strategije društveno odgovornog poslovanja;

· Od svojih članica prikupi što više predloga kako bi Strategija bila  što relevantnija i koncipirana na participativan način;

· Formuliše i uputi Ministarstvu rada i socijalne politike ključne stavove članica povodom izrade Nacrta Strategije;
· Učestvuje u svim javnim debatama koje se budu vodile u procesu koncipiranja ove Strategije. 
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